Ministerul Educatei si Cercetirii al Republicii Moldova
Colegiul ,,Alexei Mateevici'" din Chisiniu
Colegiul ,,Vasile Lupu" din Orhei

Plan de invatimant

Cod Denumirea
Domeniul general 10|Servicii
Domeniul de educatie 101|Servicii personale
Domeniul de formare profesionala 1014|Sport
Programul de studii 1014.1|Sport si pregatire fizica
Calificarea 1014.1.2 |Instructor sportiv/instructoare sportivi
Numirul total de credite de studii 1120
Durata programului de formare profesionala 4 ani
Baza admiterii studii gimnaziale
Forma de organizare a invatimantului cu frecventa

Aprobat:
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Tabelul 2 |Planul de invatdmant pe anii de studii
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Tabelul 3 |Stagiile de practica
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Tabelul 4  [Componenta liceald a planului de invitimant pe ani de studii

Tabelul 5 |Generalizator - plan de invatimant

Anexa Standard de pregitire profesionald
y Tabelul 1
Calendarul anului de studii
Al ds b Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii. de ; \facante
sem. I sem. II sem. I sem. IT practica iarnd primdvard |  vard
I 15 15 2 4 2 2 1 11
II 15 15 2 4 3 2 1 10
111 15 15 2 4 2 1 13
v 15 10 4 4 6 2 1




Planul de invitimant pe anii de studii

Tabelul 2

Ore de contact direct

Numdrul de ore contact direct pe saptaména

Denumirea unitaii de curs FCET pe semestre de studiii F
ore ormade| Nr.
Cod Total T P L SI 1l ar v v vi |vil |VIIl | evaluare | credite
G Componenta de formare a 240 150 79| T 0 90+ 2|~ w3k #3 0 of o 8
competentelor profesionale generale
G.01.0.001 |Decizii pentru un mod sandtos de viata 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
G.03.0.002 |Cultura comunicarii 60 45 20 25 0 15 3 ex 2
G.06.0.003 |Limba striina in domeniu 60 30 24 6 0 30 ex 2
G.02.0.004 |Tehnologii informationale 60 45 15 30 0 15 3 ex 2
Componenta de orientare

U socio-umanistica 300 160 120 40 0 140 0 0 2 0 0 6 4 10
U.03.0.005 |Etica profesionala 60 30 30 0 30 2 ex 2
U.07.0.006 |Bazele antreprenoriatului 120 60 30 30 0 60 ex 4
U.07.0.007 |Filozofia 60 30 30 0 30 ex 2
1.08.0.008 |Bazele legislatiei in domeniu 60 40 30 10 0 20 4ex 2
F Componenta fundamentalii 840 585 140] 445 0 255 5 3 6 4 6 28
F.01.0.009 |Pedagogie generala 60 30 30 0 30 ex 2
F.02.0.010 |Psihologie generald 60 30 30 0 30 2 ex 2
F.04.0.011 |Anatomie si fiziologia sportului 60 45 30 15 0 15 ex 2
F.05.0.012 |Teoria si metodica culturii fizice | 60 45 25 20 0 15 3 ex 2
F.06.0.013 |Teoria si metodica culturii fizice Il 60 45 25 20 0 15 ex 2
F.01.0.014 |PMS. Pregatirea fizici generald 60 45 0 45 0 15 3 ex 2
F.02.0.015 |PMS. Pregatirea fizica specifica 60 45 0 45 0 15 3 ex 2
F.03.0.016 |PMS. Pregatirea teoreticd 60 45 0 45 0 15 3 ex 2
F.04.0.017 |PMS. Pregatirea tehnica in aparare | 60 45 0 45 0 15 ex 2
F.05.0.018 |PMS. Pregatirea tehnica in aparare Il 60 45 0 45 0 15 3 ex 2
F.06.0.019 |PMS. Pregatirea tehnici in atac 60 45 0 45 0 15 ex 2
F.07.0.020 |PMS. Pregitirea psihologic 90 60 0 60 0 30 4 ex 3
F.08.0.021 |PMS. Pregitirea integrala 90 60 0 60 0 30 6[ex 3
S Componenta de specialitate 1110} 590| 206] 384 0 5200 2| 2| 2 3] o] 13 20 35
S.01.0.022 ocurile dinamice 60 30 6 24 0 30 2 ex 2
S.02.0.023  |Volei 60 30 4 26 0 30 2 ex 2
S.03.0.024  |Baschet 60 30 4 26 0 30 2 ex 2
S.04.0.025 JAtletism 60 30 4 26 0 30 ex 2




e Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe saptamani
; i ota
Denumirea unitatii de curs e pe semestre de studiii o
Cod Total ‘T P L SI | 11 I11 v |V VI |VII VI | evaluare | credite
$.05.0.026 |Fotbal 60 45 10 35 0 15 3 ex 2
S.07.0.027 |Natatia 90 45 39 0 45 3 ex 2
S.08.0.028 |Luptele sportive 60 40 34 0 20 4fex 2
S.04.0.029 |Psihologia varstelor 60 30 26 4 0 30 2 ex 2
S.07.0.030 |Psihologia sportului 120 60 30 30 0 60 4 ex 4
S.08.0.031 |Educatia incluziva 120 40 30 10 0 80 4lex 4
S.07.0.032 |Gimnastica 120 90 30 60 0 30 6 ex 4
S.08.0.033  |Medicina sportiva si masajul 120 60 20 40 0 60 6lex 4
e e MY ; ] : 120 60 30 30 0 60 6lex 3
S.08.0.034 |Teoria si metodica antrenamentului sportiv
P Stagii de practicii- Tabelul 3 600 600 30 570 0 0 0 0 0 4 4 4 6 0 20
Rotal S Rpan Rt O ouis 3000| 208s| 575| 15100 0 oos| o 10| 10| 14| 13| 12 30 0
G+U+F+s+p  |obligatorii l 2 1 1 1005 1 1 1 29 101
A Compauensgptionatiide 4200 210] 104] 106] 0 210 Sghtenil s Sigle- gl ol wlmliagl g 14
specialitate
S.02.A.035 Organi'.zarf:a'tabherclor.si. competitiilor // 60 30 20 10 0 30 ) b 2
S.02.A.036 |Educatia fizica in familie
S.05.A.037 |Tenis de masa //
60 30 24 6 0 2 2
S.05.A.038 |Badmenton = i
S.06.A.039 |F imess-aerobicﬁ// 60 30 20 10 0 30 2 e )
S.06.A.040 |Fitness-forta
S.07.A.041 |Tehnica securil?tii i? situatii de. risc // 120 60 30 30 0 60 4 iy 4
S.07.A.042  |Managmentul situatiilor exceptionale
S.08.A.043 |Handbal //
60 30 4 26 0 30 3 2
S.08.A.044  |Minifotbal P
S.08.A.045 Oric.:ntare sp(?rtivé// 60 30 6 24 0 30 3lex )
S.08.A.046 |Turism sportiv
Total - unititi d : obli ii §i
0 : ore - unitiiti de curs: obligatorii si asi0l 2295 14l 15l 1al 33| 36 115
GHU+F+S+P+A  |Optionale
L | Componentalaliberd alegere )| 150f ) BERY I ] PO B
S.03.L..047 |Gimnastica ritmica i dansul // 4
5.03.L.048 [Ritmica o0y 48 3 0 0 = 3 ex 2




Ore de contact direct

Numarul de ore contact direct pe saptamini

Dinum: itatii d Total Tl
cnumirea unitaii de curs i pe semestre de studiii Formadel Nt
Cod Total T P SI 11 111 v |V VI |VII VI | evaluare | credite
Demonstratii serbari sportive //
S.04.L..049  |Preintampinare traumatismului in 60 30 20 10 30 2 ex 2
S.04.L..050 |Jactivitatile motrice
?.OS.I_.OSI M‘f‘fo!f’g'a// . 60 30 4 26 30 2 % 2
S.05.L.052  |Edificii sportive
S.07.L.053 Ptholog!a conﬂlc}clor'// 60 45 6 39 15 3 - 2
S.07.L.054  |Psihologia comunicarii
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la 3750 2445 14l 1731 1305 ol 12l 13l 16l 17l 14l 36l 36
libera alegere
Discipline de culturi generali -Anexa 2 1845 | 1845 23] 23] 191" 191 1951 20
Ore contact direct pe saptamina 32y 35| 32| 35| 36| 34| 36| 36
Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev /45 min | 366.67| 366.7 4 5 5 5 5 4 8 8 44
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 88 88
Examene de calificare : 5 membri ai comisiei * nr. de 84 84 5
clevi *25 min per elev / 45 min 8
6133.7] 4828.7 714} 1731 1305 120

Total ore/credite de studii in planul de inviigimént

Nota.

* La lectiile practice grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

* Pentru activitatile extragcolare se va pune in aplicare p. 93 din Planul-cadru pentru invatimantul tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1003 din 07.08.2023.




Stagii de practica

Tabelul 3

Stagii de practica Semestrul ,Nr_' df . | Nr.deore Perioada Nr. (,lc

saptamani credite
Total 600 20
1|Pactica de initiere in specialitate 2 2 60 luna ianuarie 2
2|Practica in institutii de educatie timpurie 4 15 60 4 ore / o0 zi / saptamana 2
3|Practica de vara 4 3 60 iunie-iulie 2
4|Practica in gimnaziu 5 15 60 4 ore / 0 zi / saptamana 2
5|Practica de antrenor 6 15 60 4 ore / 0 zi / saptamana 2
6 Pract.ica in structuri de organizare a activitagii 7 15 90 T T 5

sportive

7|Practica ce anticipeaza probele de absolvire 8 6 210 februarie-martie 7

Nota:

1. La stagiile de practica subgrupele se vor constitui din 8-10 elevi.




Tabelul 4

Componenta liceali a planului de inviitimant pe ani de studii / profil sport

Numirul de ore pe siptamana pe semestre de studii
Discipline de Sulturﬁ . - _— v v VI
generala

23 23 19 19 19 20

1 Limba si literatura romana 4 4 4 4 4 4
2 Limba straind 3 3 2 2 2 2
3 Istoria romanilor si universald 3 3 3 3 3 3
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educatia fizicd (teorie) 1 1 1 1 1 1
6 Matematica 3 3 % * % i
i Fizica. Astronomia 2 2 * ¥ ¥ *
8 Chimie 1 1 * ¥ * .
9 Biologie 2 2 % g gl *
10 Geografie 2 2 % * * *
11 Informatici %] 1 % * & *

Nota:

*Numarul de ore pentru o disciplina scolari, de la componenta variabila, se stabileste corespunzator numdrului de ore aprobat pentru disciplina respectivi in
Planul - cadru pentru invitdmantul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).

* Pentru grupele alolingve disciplinei Limba si literatura rusi i se va aloca numarul de ore, prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura
romana, iar pentru disciplina Limba si literatura romana se vor repartiza cite 3 ore siptimanal pe parcursul semestrelor I-V1.



Generalizator - plan de invitamant

Tabelul 5.

Numarul de ore

Structura 5 S |Numirul de
formativa Unititi de curs i activitati = s 3 2 3 aif
de baza & § = 22 St
o =
Unitiiti de curs de culturd generald 1845 1845
Umtau. de curs de formare a competentelor 240 150 90 8
profesionale generale
Trunchi Unitati de curs de orientare socio-umanista 300 160 140 10
comun
Unitati de curs fundamentale 840 585 255 28
Total 1380 895 485 46
Unitati de curs de specialitate 1110 590 520 35
Traseul [Unitati de curs optionale 420 210 210 14
individual |Unitagi de curs la libera alegere 240 150 90 8
Total 1770 950 820 57
Stagii de practica 600 600 0 20
Examen de calificare/Lucrare de diploma 84 84 5
Total ore 5679 4374 1305 120
Examene 366.7 366.7
Ore pentru consultatii 88 88
Activitati extradidactice 240 240
Total ore plan de inva{imant 6373.7 5068.7 2055




Anexa
STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA

Calificarea INSTRUCTOR SPORTIV/ ISNDTRUCTOARE SPORTIVA se regaseste in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invétimint profesional tehnic postsecundar §i postsecundar
nontertiar la:

Domeniul general — 10 Servicii

Domeniul de educatie — 101 Servicii personale

Domenii de formare profesionald — 1014 Sport

Programe de studii — 1014.1 Sport si pregitire fizicd

Calificare — 1014.1.2 Instructor sportiv/ instructoare sportivi

DESCRIEREA OCUPATIEL

Instructorul sportiv/ instructoarea sportiva isi desfigoard activitatea in domeniul sportului
(inclusiv sportului de performant3) si a activitatilor de educatie fizic, fiind angajat al unor asocia#ii
sportive, cluburi sportive sau al altor institutii din sectorul public sau privat (inclusiv institutii de
educatie timpurie, institutii de invitdméant secundar vocational de sport, institufii de invatamant
extrascolar — scoald de sport, club sportiv, tabere de odihnd). Instructorul sportiv/ instructurea
sportiva reprezinti prima treapti de pregatire in vederea accederii la calificarea de antrenor.
Instructorul sportiv deruleaza activititi specifice sportului/ sportului de performanta in conformitate
cu obiectivele si sarcinile previzute in planificarea realizatd de antrenor sau forul tutelar.
Instructorul sportiv/ instructoarea sportivd provine din rdndul practicantilor sportului de
performanta legitimati la asocitii, cluburi sportive, din randul absolventilor programelor de formare
profesionala postsecundara. Activitatea de instructor sportiv/ instructoare sportiva se deruleaza in
bazele sportive ale federatiilor sportive nationale, cluburilor si asociatiilor, aflate in aer liber sau in
interior, terenuri de sport, sili de antrenament etc. Instructorul sportiv/ instructoarea sportiva sunt
cei care deruleaza activitti de instruire intr-o sau mai multe ramuri de sport, cu diferite categorii de
participanti, grupe de initere, mediu, incepand cu copii de varstd micd. Instructorul sportiv/
instructoarea sportivd poate conduce si realiza anumite pérti din lectia de antrenament (organizarea
grupei, partea de incilzire, initierea in deprinderea procedeelor tehnice si tactice specifice ramurii
de sport in care activeazi, scoaterea organismului din efort si relaxarea, etc.) sau lectia in totalitate
sub indrumarea atentd a profesorului antrenor sau independent urmarind indeplinirea sarcinilor
trasate. Instructorul sportiv/ instructoarea sportivd poate avea sau nu responsabilitati in indeplinirea
obiectivelor de performanta ale grupei aflate in pregitire, acestea fiind de competenta antrenorului.
Instructorul sportiv se implici in procesul de identificare si selectionare a tinerelor talente in
vederea practicarii sportului, fiind cel care pregiteste evaluarea si aplici metodele de evaluare,
realizeaza documente si rapoarte privind rezultatele inregistrate la probele si testarile prevazute,
selectionarea propriu-zisa fiind coordonatad/dirijatd de antrenor. Instructorul sportiv/ instructoarea
sportiva poate realiza listele de participare a sportivilor in vederea inscrierii in competitii in functie
de nominalizdrile ficute de citre antrenor; pe parcursul competitiilor el asistd si participa la toate
activititile colaterale, in functie de sarcinile trasate.

INSTRUCTORUL SPORTIV/ INSTRUCTOAREA SPORTIVA
efectueazi urmiitoarele activitati principale:

Gestionarea informatiilor
o Identifica sursele de informatie in concordanta cu calendarul competitional si programul de
antrenament stabilit



Primeste informatiile

Verificd informatiile, iar deficientele constatate in intelegerea mesajului sunt clarificate
Transmite informatii privind activitatea de instruire desfasurata

Pregitirea activitatii de instruire

Stabileste continutul activitdtilor de instruire corespunzator tipului si obiectivelor stabilite
pentru perioada de antrenament

Alcéatuieste grupele de lucru in functie de nivelul de pregitire si particularitatile individuale
ale participantilor

Asigurd resursele necesare corespunzator locatiei stabilite in planificare si in functie de
numarul de subiecti implicati

Pregateste instrumentele de lucru astfel incét sa raspunda cerintelor tipului de antrenament
Instruirea sportivilor/clientilor

Organizeaza grupul de sportivi/clienti in functie de efectivul si nivelul de pregatire al
participantilor

Realizeaza activitdtile de instruire a sportivilor/clientilor

Demonstreaza elemente si actiuni motrice in functie de stadiul invétarii, prin utilizarea
mijloacelor si metodelor ajutatoare, kinograme etc.

Urmareste evolutiile sportivilor/clientilor, cu accent pe formarea corecta de deprinderi si
priceperi motrice, elemente, procedee, actiuni tehnico-tactice

Faciliteaza procesul de asimilare a deprinderilor motrice prin reglarea executiei si corectarea
eventualelor greseli

Evaluarea nivelului de performanti a sportivilor/clientilor participanti la procesul de

instruire

Pregiateste evaluarea sportivilor/clientilor participanti la procesul de instruire in functie de
parametrii morfo-functionali de apreciat

Aplicd metodele de evaluare

Inregistreaza rezultatele in urma evaludrii utilizand documente specifice corespunzitoare,
cele clasice sau programe electronice :

Raporteaza rezultatele evaluarii

Pregatirea specifica ramurii de sport

Demonstreaza procedee tehnice si tactice in functie de potentialul si disponibilitatea
persoanelor aflate in cadrul procesului de instruire

Analizeaza executia procedeelor tehnice i tactice demonstrate anterior

Urmareste executia procedeelor tehnice si tactice pe tot parcursul antrenamentului si in
competitii

Ofera feedback participantilor despre modalitatea executdrii procedeelor tehnice si tactice

CONTEXTUL MUNCII

Mediul fizic

Activitdtile se desfasoara atat in spatii protejate (sili de antrenament, sali sportive etc.), cat
si in aer liber, expus conditiilor de mediu (intemperii, temperaturi scazute vs. ridicate, etc.).
Mediul socio-organizational

In general, sarcinile sunt structurate; uneori, executate sub presiune de timp (datorita
calendarului competitional), necesitidnd exactitate si acuratete.

Programul de lucru este variabil, in functie de programarea/efectuarea si durata
antrenamentelor, precum si calendarului competitional.

Activitafile desfasurate implicd o frecventd ridicatd a interactiunilor interpersonale (cu
sportivii, antrenori secunzi, preparatori fizici, conducerea clubului etc.).

Existd un grad ridicat al libertdtii de decizie i asumarea responsabilitdtii pentru acestea,
hotararile sale influentand rezultatele celorlalti.

Uneori pot sa apard situatii conflictuale in relatiile cu sportivii/clientii, conducerea clubului
sau publicul.



In indeplinirea atributiilor sale, Instructorul sportiv/instructoarea sportiva raspunde de :
« indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
o de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are In gestiune.

CARACTERISTICI CHEIE

Durata studiilor

4 ani

Forma de organizare

Invatimant cu frecventd la zi

Conditii de acces

Studii gimnaziale

Stagii de practicd

Cu titlu obligatoriu:
- Practica de initiere;
- Practica In institutii de educatie timpurie;
- Practica de vara;
- Practica in gimnaziu;
- Practica de antrenor;
- Practica in structuri de organizare a activitatii sportive;
- Practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Reguli de examinare §i
evaluare

In procesul de formare se vor utiliza urmétoarele tipuri de evaluare:
1. Evaluare initiala;
2. Evaluare curenta;
3. Evaluare finala.

Metode utilizate: testarea §i examinarea.

Modalititi de evaluare
finali

Sustinerea Examenului de calificare.

Certificare Diploma

Calificarea Instructor sportiv/ instructoare sportiva

Organul responsabil Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
de monitorizare a

programelor

DESCRIEREA CALIFICARII

Calificari acordate / componente specifice

Instructor sportiv/ instructoarea sportiva. Realizarea eficienta a obiectivelor calificarii le permite
absolventilor o integrare socio-profesionala cu succes. Pregatirea specialistilor include urmatoarele

componente:

1. Componenta de formare a competentelor profesionale generale (G) va include
acumularea cunostinfelor si formarea competentelor in urméatoarele domenii:
Decizii pentru un mod s#@nétos de viata

Cultura comunicarii

Limba strdind in domeniu

Teehnologii informationale
2. Componenta de orientare socio-umanisticd (U) va include asimilarea cunostingelor si
formarea competentelor la urmatoarele discipline:

Etica profesionald

Bazele antreprenorialului

Filosofia

Bazele legislatiei in domeniu.

3. Componenta fundamentald (F) are drept scop acumularea de cétre elevi a cunostinfelor de

bazi si formarea competentelor in urmétoarele domenii:

Pedagogia generala
Psihologie generala

Anatomie si fiziologie sportive
Teoria si metodica culturii fizice




Perfectionarea maiestriei sportive.

4. Componenta de orientare spre specializare (S) va include asimilarea cunostintelor si
“yrmarea competentelor, inind cont de specialitate, la urmatoarele discipline:
Jocurile dinamice
Volei
Baschet
Atletism
Fotbal
Natatia
Luptele sportive
Psihologia varstelor
Psihologia sportului
Educatia incluziva
Gimnastica
Medicina sportiva si masajul -

Teoria si metodica antrenamentului sportiv

COMPETENTE SI CATEGORII DE ACTIVITATI
Competente-cheie
1. Competente de inviitare/de a invita si invefi
Competente de a stapani metodologia de integrare a cunostintelor de baza despre naturd, om i
societate in scopul satisfacerii nevoilor si actiondrii pentru imbunitatirea calitatii vietii personale si
sociale.
2. Competente de comunicare in limba materni/limba de stat
« Competente de a comunica argumentat in limba materni/limba de stat In situatii reale ale viefii.
« Competente de a comunica intr-un limbaj stiinific argumentat.
3. Competente de comunicare intr-o limba straina
« Competente de comunicare intr-o limba strdina. :
- Competente de a comunica argumentat intr-o limba stréind in situatii reale ale vietii.
4. Competente de bazi in matematicd, stiinte i tehnologie
« Competente de a organiza activitatea personald in conditiile tehnologiilor aflate in permanenta
schimbare.
» Competente de a dobindi i a stapini cunostinte fundamentale din domeniile Matematicd, Stiinge
ale naturii si Tehnologii in raport cu nevoile sale.
« Competente de a propune idei noi in domeniul stiintific.
5. Competente actional-strategice
« Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de
rezolvare a situatiilor-problema din diverse domenii.
» Competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii de via{d pentru protectia mediului
ambiant.
6. Competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale §i comunicationale
(TIC)
- Competente de a utiliza in situatii reale instrumentele cu actiune digitala.
« Competente de a crea documente in domeniul comunicativ si informafional si a utiliza serviciile
electronice, inclusiv refeaua Internet, in situatii reale.
7. Competente interpersonale, civice, morale
« Competente de a colabora in grup/echipd, a preveni situatiile de conflict §i a respecta opiniile
colegilor.
« Competenfe de a manifesta o pozifie activa civica, solidaritate i coeziune sociald pentru o
societate nondiscriminatorie.
« Competente de a actiona In diferite situatii de via{d in baza normelor si valorilor moral-spirituale.
8. Competente de autocunoastere si autorealizare




- Competente de gindire criticd asupra activitafii proprii in scopul autodezvoltarii continue si
autorealizirii personale.

- Competente de a-gi asuma responsabilitafi pentru un mod sanatos de viata.
» Competente de a se adapta la conditii si situafii noi.

9. Competente culturale,
» Competente de a se orienta in valorile cu

aplicarii lor creative i autorealizarii personale.
« Competente de toleranta in receptarea valorilor interculturale.
10. Competente antreprenoriale

« Competente de a stapani cunostinte si abilitéfi de antrepreno

scopul autorealizarii in domeniul antreprenorial.

« Competente de a-si alege constient viitoarea arie de activitate profesionala.

Competente generale:
1. Mentinerea igienei personale si a starii de sanatate personale.
2. Aplicarea normelor specifice de securitate a-muncii si in domeniul situatiilor de urgenta.
3. Organizarea activitatii proprii.
Competente specifice:
1. Gestionarea informatiilor
2. Pregitirea activitatii de instruire
3. Instruirea diferitor grupe de persoane (copii, tineri, adul{i) in domeniul educatiei fizice si
sportului.

il

interculturale (de a recepta si de a crea valori)
lturii nationale si ale culturilor altor etnii in scopul

riat in conditiile economiei de pia{d in

Evaluarea nivelului de performantd a sportivilor participanti la procesul de instruire.
Pregitirea specifica ramurii de sport.

Mentinerea igienei personale si a stérii de sdnatate personale.

Elemente de
competenfd

Criterii de realizare asociate rezultatului activitdfii
descrise de elementul de competen{d

Criterii de realizare
asociate modulului de
indeplinire a
activitdtii descrise de
elementul de
competenid

1. Asigurd
igiena
personala.

1.1. Igiena personald este asiguratd in conformitate cu
normele igienico - sanitare in vigoare si regulamentele
interne.
1.2. Igiena personald este asigurata prin imaginea generald
individuald ingrijita, finutd curatd si adaptatd activitatii
sportive.

Igiena personald este
facuta

permanent cu
perseverenta si
promptitudine.

2. Mentine
forma
fizica
generald.

2.1. Forma fizica generald este mentinutd prin regimul de
viatd sdnitos, iar eventualele situatii de indisponibilitate
fizicd sau stare de boald se anuntd persoanelor abilitate in
vederea inlocuirii cu altdi persoand si asigurarea
continuitafii

Antrenamentelor.

2.2. Forma fizici generald si starea de sanatate sunt
relevate de controlul medical efectuat periodic la datele
stabilite.

2.3. Forma fizica generald §i aspectul corporal este
mentinutid prin exercitii fizice si alimentafie rationald,
echilibrata, lipsita de excese.

2.4. Forma fizica generald este mentinuta prin evitarea
consumului de substan{e nocive, alcool si {igari.

Mentinerea formei
fizice generale este
facuta cu autocontrol
si implicare.
Mentinerea formei
fizice

generale sia
aspectului corporal
sunt realizate in mod
permanent, ca o
manifestare a unei
atitudini corecte §i
responsabile.

Contexte:

Spatii de lucru destinate instruirii sportivilor: salile de sport, terenurile de joc, salile de pregitire




fizicd, poligoane, bazine, stadioane etc.; activitatea se desfisoari in interior si in aer liber; conditiile
atmosferice pentru antrenamentele si competitiile (meciuri, turnee etc.) desfagurate in aer liber pot fi
variate (temperaturi optime, temperaturi foarte ridicate, frig, lapovitd, ninsoare, ploaie, vint, soare
:etc.).

' Ramuri de sport: atletism, badminton, baschet, box, culturism si fitness, dans sportiv, fotbal,
| gimnastica, gimnastica ritmica, haltere, handbal, lupte, nataie si pentlaton modern, orientare, sah,
table, tenis, tenis de masa, volei, etc.

Gama de variabile:

-tinuta de antrenament/ echipament sportiv: costum de sport/ trening, echipament specific ramurii
de sport in cadrul cireia activeaza, pantofi de sport, tricou, osete, s.a.

-tinuta de protocol/ gald: costum, sacou, cdmasa, pantofi, cravatd, pentru barbafi, costum doua pise,
sacou, rochie stil oficial, pentru femei.

Tipuri de activitati: lectia de antrenament, competitii, evenimente de gala, cursuri de perfectionare,
seminare, alte activiti{i prevazute de forurile tutelare.

Imaginea generald individuald: aspect i stare de- curdfenie a parului/ podoabei capilare, fefei,
mainilor, picioarelor, hainelor, incil{amintei, etc.

Regulamente interne: regulamentul de ordine interiora, regulamente de desfasurare a activitatii in
cadrul bazei sportive, regulamentul de functionarea a clubului sportiv, asociatiei, figa postului.
Persoane abilitate: antrenor coordonator, antrenor federal, Federatia sportiva nationald respectiva
prin reprezentantii séi, director baza sportiva, presedinte for tutelar, medic sportiv.

Tehnici de ingrijire: igienizarea echipamentului sportiv dupd fiecare lectie de antrenament,
igienizarea corporald, igiena alimentard —regim de viata corect, disciplinat, fard excese alimentare
sau de substante daunitoare, aplicarea cu strictete a tratamentului medicamentos si de refacere in
caz de boala sau accidentdri respectarea programului de exercitii pentru mentinerea capacitatii fizice
si psihice.

Cunostinte:

- notiuni de bazi privind igiena activitafilor sportive,

- norme igienico-sanitare in vigoare,

- notiuni de igiena individuala si a echipamentului sportiv,

- tehnici de pastrare a igienei personale,

- tipuri de materiale si produse igienizante folosite in mentinerea aspectului general ingrijit;

- tehnici de utilizare a produselor cosmetice,

- tipuri de boli transmisibile,

- notiuni privind regimul de viata sanatos in general si notiuni de alimentatie rafionald,

- programe de intrefinere si mentinere a capacitéfii fizice si psihice,

- periodicitatea controalelor medicale,

- regulamente de ordine interioar, a locului de desfasurare a activitdfii de antrenament.

Aplicarea normelor de sinitate si securitate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

Elemente de | Criterii de realizare asociate rezultatului activitdii | Criterii de realizare
competentid | descrise de elementul de competentd asociate modulului de
indeplinire a activitdfii
descrise de elementul
de competenid

1. Identifica

1.1. Riscurile in munca sunt identificate in functie de

Identificarea riscurilor

riscurile specificul locului de munca. in munci se face cu
in munca. 1.2. Riscurile in munci sunt identificate conform | operativitate si
prevederilor legale. responsabilitate.
1.3. Riscurile in munca sunt identificate in conformitate
cu normele interne si caracteristicile participantilor la
instruire.
2. Aplica 2.1. Normele de sanatate si securitate in muncd sunt | Aplicarea Normele de
normele de aplicate in conformitate cu specificul locului de | sdndtate si securitate in




sanatate §i desfisurare a activitagilor sportive. munci este facutd cu
securitate 2.2. Normele de sinitate si securitate in muncd sunt | rigurozitate si
in munca. aplicate conform cu legislatiei muncii in vigoare. corectitudine.
2.3. Normele de sandtate si securitate in munca sunt
aplicate conform instructajelor periodice efectuate de
personalul abilitat.
3. Aplica 3.1. Normele de prevenire si stingere a incendiilor sunt | Aplicarea normelor de
normele de aplicate cu respectarea prevenire §i stingere a
prevenire si | conditiilor de securitate §i in cadrul activitatii de instruire. | incendiilor se face
stingere 3.2. Procedurile de prevenire si stingere a incendiilor sunt | cu responsabilitate si
a incendiilor. | aplicate in cadrul participarii la instructajele periodice si | stapénire
aplicatiile practice. de sine.
3.3. Echipamentele si materialele de stingere a incendiilor
sunt actionate conform normativelor si tehnicilor de
utilizare insusite in cadrul instructajelor.
4, Aplica 4.1. in caz de urgenta sunt aplicate sarcinile prevazute in | Aplicarea procedurilor
' procedurile | fisa postului si se acfioneaza reglementdrilor in vigoare | de
de urgenta, precizate la instructaje. urgentd, prim ajutor si
prim ajutor 4.2. in caz de urgentd sunt aplicate procedurile specifice | evacuare
side locului de munci si se semnaleazi personalul si serviciile | se face cu
evacuare. abilitate promptitudine,
4.3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul operativitate si
accidentului produs, pentru evitarea agravarii situafiei responsabilitate.
create,
utilizdnd materialele sanitare specifice.
4.4. Procedurile de urgentd, prim ajutor si de evacuare
sunt aplicate conform planului afigat la loc vizibil.
Contexte: :

Spatii de lucru destinate instruirii sportivilor: salile de sport, terenurile de joc, salile de pregatire
fizica, poligoane, bazine, stadioane etc.; activitatea se desfasoara in interior si in aer liber; conditiile
atmosferice pentru antrenamentele si competitiile (meciuri, turnee etc.) desfasurate in aer liber pot fi
variate (temperaturi optime, temperaturi foarte ridicate, frig, lapovitd, ninsoare, ploaie, vint, soare
etc.).

Ramuri de sport: atletism, badminton, baschet, box, culturism si fitness, dans sportiv, fotbal,
gimnastic#, gimnastica ritmicd, haltere, handbal, lupte, natafie si pentlaton modern, orientare, sah,
table, tenis, tenis de masa, volei, etc.

Gama de variabile:

Regulamente interne: regulamentul de ordine interioara, regulamentul de desfasurare a activitailor
sportive in spatiile destinate acestora, regulamentul de functionarea a clubului sportiv, asociatiei
sportive, complexului sportiv, fisa postului, etc.

Tipuri de instructaje periodice: zilnice, lunare, ori de céte ori apar modificari in regulamentul de
functionare a respectivului loc destinat activitéfilor sportive.

Masuri de prim ajutor: corespunzatoare tipului de accident.

Modalitati de interventie: indepartarea accidentafilor din zona periculoasa, degajarea frontului
pentru eliberarea accidentatilor prinsi sub ddrdmaturi, anunfarea operativa a persoanelor abilitate.
Servicii abilitate: ambulantd, pompieri, protectie civila.

Personal abilitat: antrenorul coordonator, instructorul sportiv, responsabilul SSM.

Particularititile locului de munca: configuratie, desfasurare pe orizontald, verticald, mod de
organizare a spatiilor.

Caracteristicile individuale ale participantilor la instruire: experienfa in practicarea sportului, nivel
de pregitire fizica, aptitudini individuale, varstd, sex, etc.

Mijloace de semnalizare: semnale luminoase, panou de avertizare, etichete, atentiondri verbale
asupra unor evenimente, etc.




tori de risc: referitor la locul de desfasurarea activitifilor sportive (spatii inchise/deschise,
minozitate, ventilatie, temperaturd ambiantd, zgomote, etc.), referitor la sarcina de lucru (genul
weivitatii de instruire si efortul fizic individual).
Suscuri: pericol de lovire, de alunecare, de cadere de la indl{ime, etc.
Touri de accidente posibile: traumatisme mecanice (lovituri, réni, fracturi), probleme respiratorii,
“moxicatii cu fum (in caz de incendiu), etc.
“ohipamente de stingere a incendiilor: hidranti, extinctoare, lopeti, géleti, furtun pentru apa,
\lseriale pentru stingerea incendiilor: nisip, apa, zgurd chimicd, bioxid de carbon, materiale
absorbante.
Csmostinte:
- =gislatia specificd domeniului normelor de sdnitate i securitate in munca, generale si specifice
~wcului de munca, :
- =zulamente privind organizarea cluburilor, asociafiilor sportive i centrelor de pregatire aflate in
wscrul directiilor judetene de sport, etc.
serinte privind programul de desfisurare a activitatilor sportive in sili, stadioane, piscine, terenuri
= wenis, terenuri de jocuri sportive, terenuri de fotbal, rugby, etc.
- ==zuli de utilizare a spatiilor si aparatelor destinate activitatilor sportive prevazute
- “actorii de risc in cadrul spatiilor prevazute,
“puri de accidente posibile,
~ aotiuni de acordare a primului ajutor,

sotiuni de utilizarea echipamentelor de stingere a incendiilor,
~ sorme de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de desfasurarea a activitatilor de

Smseruire,
~ ==nul de evacuare in caz de incendiu.

izarea activitatii proprii
Criterii de realizare asociate rezultatului activitdii descrise | Criterii de

de elementul de compeltenfd realizare asociate
modulului de

indeplinire a
activitatii
descrise de
elementul de

compelentd
1.1. Prioritatile activitatilor proprii sunt stabilite in funciie de | Stabilirea
calendarul competitional si resursele necesare. prioritatilor
1.2. Prioritatile activitatilor proprii sunt activitatilor
stabilite prin atribuirea duratei de timp/ proprii se face cu
numirului de zile/ ore pentru fiecare din atentie,
activitatile planificate. corectitudine i
1.3. Prioritatile activitatilor proprii sunt obiectivitate.

stabilite in raport cu ceilalfi colaboratori/
instructori/antrenori care utilizeaza spatiul de lucru.
1.4. Prioritatile activitatilor proprii sunt

stabilite in concordanta cu programul de

antrenament planificat.
2.1. Etapele activitifilor proprii sunt planificate in | Planificarea

conformitate cu planul de etapelor
pregitire previzut de cétre antrenorul activitatii
coordonator si particularitatile activitatii de instruire. proprii este

2.2. Etapele activititilor proprii sunt planificate avand in | ficutd cu atenfie,

vedere caracteristicile simf analitic
individuale si eventuale situatii neprevizute aparute pe | seriozitate si




parcurs. realism. _‘
2.3. Etapele activitdgilor sunt planificate,
dupa caz, de comun acord cu ceilalti membrii ai echipei de

tehnicieni.
3. Revizuieste | 3.1. Planificarea activitagilor proprii este Revizuirea
planificarea revizuitd in vederea respectarii termenelor planificérii
activitatilor de realizare, stabilite pentru fiecare din obiectivele propuse. activitdtilor
proprii. 3.2, Planificarea activitatilor proprii este proprii este
revizuitd in raport cu timpul disponibil si in ordinea prioritatii | facuté in mod
lor, precum si, in functie de caracteristicile individuale ale realist, cu simf si
persoanelor instruite. datorie si cu

3.3. Planificarea activitaii proprii este revizuita prin imbinare operativitate.
in mod armonios a

tuturor activitatilor prevazute.

3 4. Planificarea activitafilor proprii este

revizuiti in cazul unor situatii speciale;

activitatile proprii nerealizate sunt replanificate in timp util

pentru incadrarea

in termenele prestabilite.
4. Dezvolta 4.1. Relatiile interpersonale sunt dezvoltate prin participarea Dezvoltarea
relatii la discutiile de grup in scopul indeplinirii sarcinilor grupului. | relatiilor

Interpersonale. | 4.2. Relatiile interpersonale sunt dezvoltate in contextul interpersonale se
solicitarii/ acordarii de sprijin in situatii speciale si in limita | face prin
competenfei, precum si in situatii obignuite in spirit colegial. dialoguri

4.3. Relatiile interpersonale sunt dezvoltate prin participarea constructive si
la activita{i comune cu membrii echipei de tehnicieni. comportament
disciplinat si
cooperant.

Contexte:

Spatii de lucru destinate desfasurarii activitagilor sportive: complexe sportive, stadioane, terenuri de
sport in aer liber si in interior, sali de jocuri sportive, sali de gimnastica, sali de pregatire fizica,
piscine, etc.

Tipuri de activitafi: activitafi complementare si de recreere, hobby, de perfectionare din punct de
vedere metodic, etc.

Gama de variabile:

Prioritati: pregatirea individuald in scopul demonstrérii unor procedee tehnice si tactice cerute de
catre antrenorul coordonator, participarea la diferite activitati de perfectionarea din punct de vedere
profesional prevézute sau neprevazute, etc.

Activitati: studiul individual, demonstrarea unor clemente tehnice si tactice in conditii de
antrenament sau in competitii, studierea si asimilarea unor actiuni motrice noi, etc.

Particularitati ale activitafii de instruire proprie: tipul cursului, importanta, durata, cerinte privind
durata de desfasurare, participanti la curs, beneficiari, schimbari de orar, etc.

Membrii echipei de tehnicieni: antrenor coordonator, secretar federal, antrenor federal, alfi
colaboratori ete.

Resurse necesare:

umane — antrenori, sportivi/participanti, alti instructori sportivi, alte persoane care activeaza in
domeniul sportului,

materiale — echipamente audio-video, materiale didactice variate, echipamente specifice din

sport, etc.

Caracteristici individuale ale persoanelor instruite: vArsta, capacitati bio motrice si nivel al
calitatilor motrice bun, capacitate de rezisten{d la efort prelungit in conditii variate, aptitudini
personale, calitai psihomotrice deosebite, etc.

Situatii speciale: dificultati datorate incapacitaii fizice temporare (ca urmare a unor accidentdri, J







